V.  Planowany sposob realizacji ustug wsparcia podmiotow ekonomii spolecznej
oraz planowane efekty dzialania oSrodka wsparcia ekonomii spolecznej

Opis planowanego sposobu, w tym zakresu i okresu, realizacji uslug wsparcia
podmiotow ekonomii spolecznej:

Program jest spojny z Regionalnym Programem Rozwoju Ekonomii
Spotecznej. Pomorska Ekonomia Spoteczna na lata 2023 — 2030, Krajowym
Programem Rozwoju Ekonomii Spotecznej do 2030 roku, Ustawg z dnia 5
sierpnia 2022 roku o Ekonomii Spolecznej oraz Regulaminem organizacyjnym
OWES na lata 2023 - 2029

L CELE OWES NA LATA 2023 - 2025
Celem OWES jest wzmocnienie roli sektora ekonomii spotecznej w ksztaltowaniu polityki
spotecznej na rzecz osob wykluczonych lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym z subregionu
stupskiego poprzez:
a) wzmocnienie potencjalu podmiotéw ekonomii spotecznej jako sektora dostarczajacego
ustugi i produkty oraz $wiadczgcego ustugi spoleczne,
b) powstanie 1 utrzymanie miejsc pracy W nowotworzonych oraz istniejacych
przedsigbiorstwach spotecznych,
c) rozwdj partnerskiego i przyjaznego $rodowiska miedzysektorowego, szerzenie idei
ekonomii spoteczne;.
Rola OWES jest planowanie, kreowanie i realizowanie kompleksowych dzialan wspierajacych
sektor ekonomii spolecznej w subregionie stupskim oraz promowanie przedsi¢biorczosci spoteczne;j
stuzacej reintegracji spolecznej i zawodowej 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub
realizacji ustug spotecznych.
Dzigki dziatalnosci OWES ekonomia spoteczna stanie si¢ w subregionie stupskim istotnym
instrumentem aktywnej polityki spotecznej, wsparcia rozwoju spotecznego oraz lokalnego.

IL. SZCZEGOLOWE OBSZARY DZIALANIA OWES
OWES zajmuje si¢ (niezaleznie od zrodel finansowania) kompleksowym wspieraniem podmiotéw
ekonomii spolecznej i 0oséb indywidualnych zainteresowanych uruchomieniem przedsiewzigcia z
zakresu ekonomii spotecznej. Kompleksowos$¢ dziatan wspierajacych polega na:

wspieraniu rozwoju ES w regionie

budowaniu sieci wspotpracy

dziatalnosci edukacyjno-promocyjnej ES — informacja, doradztwo, szkolenia

wspolpracy z instytucjami krajowymi, regionalnymi i lokalnymi w celu wsparcia dziatan
PES/PS (m.in. ministerstwo, ROPS, PUP, JST, PZS itp.)
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Wsparcie informacyjne

Planowane dzialania:
v' prowadzenie Informatorium ES w Stupsku,
v dyzury informacyjne

Szczegdtowy zakres wsparcia informacyjnego zawarto w Regulaminie organizacyjnym OWES.

Wsparcie animacyjne
Planowane dziatania:
v spotkania animacyjne,
v’ wsparcie budowania partnerstw, w tym wspélnych projektéw GI,
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inicjowanie spotkan, dziatan i kontaktéow pomig¢dzy podmiotami dzialajacymi na danym
obszarze oraz wyszukiwanie i wspieranie lideréw/animatorow lokalnych
diagnozowanie potencjatu lokalnego srodowiska
promowanie dialogu obywatelskiego na poziomie gmin i powiatow
przekazywanie informacji nt. zmieniajacych si¢ przepiséw prawa dotyczacych PES
animowanie w §rodowisku lokalnym dyskusji dotyczacych ekonomii spoteczne;j
inicjowanie wspolpracy PES/PS z sektorem biznesu, w tym przy wykorzystaniu spotecznej
odpowiedzialno$ci biznesu
wspotpraca i wymiana informacji z CUS i CIS w zakresie mozliwosci §wiadczenia ustug
spotecznych przez PES/PS i GI
v' wspolpraca z samorzadami lokalnymi na rzecz wspierania ekonomii spotecznej i wlaczania
PES/PS w procesy planowania na poziomie lokalnym
v' wizyty studyjne dla GI, osob i instytucji zamierzajgcych rozpoczaé dziatalnosé w formie
PES
Szczegblowy zakres wsparcia animacyjnego zawarto w Regulaminie organizacyjnym OWES.
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Wspieranie PES/PS w zakresie ich tworzenia oraz prowadzenia przez nie dzialalnoSci, a takze
finansowania powstalych w nich miejsc pracy

OWES bedzie oferowat réznorodny zakres wsparcia dopasowany do potrzeb zglaszanych przez
PES/PS z uwzglednieniem biezgcej sytuacji spoteczno-gospodarcze;.

Wsparcie doradcze
Planowany rodzaj doradztwa dotyczyt bedzie m.in.:
a) tworzenia PES, w tym podmiotow reintegracyjnych, przez osoby fizyczne i
prawne,
b) uzyskania statusu PS
¢) dostosowania regulacji wewngtrznych w celu uzyskania statusu PS
d) rejestrowanie dziatalnosci PS
e) tworzenia partnerstw i rozwijanie wspolpracy PES/PS
f) prowadzenia dzialalnosci statutowej i podjecia dziatalnosci ekonomicznej PES
g) pozyskiwania srodkéw zewngtrznych na dziatalnos¢
Dodatkowo bedzie realizowane doradztwo:
a) prawne
b) finansowe
¢) kadrowe
d) marketingowe
e) w zakresie zamowien publicznych
f) w zakresie innowacji

Doradztwo $wiadczone bedzie przez kluczowego doradcg, lub przez specjalistycznego
doradce/eksperta, w sposob bezposredni (osobiscie przez doradcg), lub posredni (drogg
elektroniczng)i telefoniczng.

Szczegdtowy zakres wsparcia doradczego zawarto w Regulaminie organizacyjnym OWES.
Praca doradcow jest monitorowana i ewaluowana (Regulamin organizacyjny OWES).

Wsparcie szkoleniowe — z zakresu ES i przedsigbiorczosci spotecznej, zgodnie z profilem
dziatalno$ci i potrzebami odbiorcéw ustug, w tym m.in.:

a) powotywanie PES z uwzglednieniem poszczegdlnych form prawnych,

b) wuzyskiwanie statusu PS,

¢) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej i statutowej w obszarze ekonomii
spotecznej,

d) zarzadzanie organizacja, planowanie strategiczne,




e) tworzenie biznesplanéw oraz marketing,
f) tworzenie i wdrazanie lokalnych strategii,
g) dzialania reintegracyjne PES oraz §wiadczenie ustug spotecznych przez PES.

Wsparcie szkoleniowe bedzie realizowane w oparciu o zdiagnozowane, biezace potrzeby PES/PS.
Szczegdtowy zakres tematyczny szkolen dla odbiorcow ustug OWES oraz opis kompetencji oséb
odpowiedzialnych za realizacje tego zadania, wskazano w Regulaminie organizacyjnym OWES.

Oferta OWES bedzie realizowana w oparciu o indywidualne S$ciezki wsparcia PES/PS oraz
schematy indywidualnego prowadzenia klienta.

Wsparcie finansowe dla PS — udzielane zgodnie z obowigzujacym regulaminem wsparcia finansowe
wypracowanym przez OWES

Planowane dziatania:
v dotacje
v wsparcie pomostowe
v dofinansowanie dziatan z zakresu reintegracji zawodowe;j lub spotecznej

Wspieranie dzialan reintegracyjnych podejmowanych przez PS, w tym wsparcie w tworzeniu i
finansowaniu planow reintegracyjnych.

OWES zapewnia $§wiadczenie uslug wsparcia o charakterze reintegracyjnym. Moga one dotyczy¢
wsparcia indywidualnego lub grupowego. Obejmuja one w szczegodlno$ci wspieranie PS w
przygotowywaniu i realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego dla o0séb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Planowane dzialania:

v' wspolpraca z przedsiebiorstwami spolecznymi w zakresie: okre$lenia sytuacji spotecznej i
zawodowe] osoby zagrozonej wykluczeniem spolecznym w celu opracowania
indywidualnego planu reintegracyjnego oraz $wiadczenia ushig z zakresu reintegracji
spotecznej w formie indywidualnej lub grupowej,

v wspolpraca z podmiotami zatrudnienia socjalnego (PZS) w celu wypracowania $ciezki
wsparcia, w wyniku ktorej uczestnicy PZS zostang zatrudnieni w PS,

v’ wspdlpraca i wspieranie liderow PS w zakresie wdrazania i realizacji planow

reintegracyjnych pracownikoéw PS,

prowadzenie konsultacji indywidualnych z PS,

budowanie porozumien pomigdzy PZS i PS, tak by bylo mozliwe powierzanie lub zakup
ustug stanowiacych cze$¢ reintegracji spotecznej lub zawodowej realizowane] przez
pracownika PS w  ramach  jego  indywidualnego  planu  reintegracji.
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Wspieranie PES i PS w postepowaniach o udzielenie zaméwienia publicznego

OWES wspiera PES i PS w zakresie ubiegania si¢ o udzielenie zamowienia publicznego, w
szczegdlnosci poprzez:
analize dostgpnosci aktualnych zaméwien publicznych,
¥ motywowanie do monitorowania zaméwien i skladania ofert przez PES/PS w
postepowaniach o udzielenie zamowienia publicznego,
v' pomoc w opracowaniu dokumentacji umozliwiajgcej udziat w postepowaniach o udzielenie
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zamoOwienia publicznego.




wsparcie w postgpowaniach prowadzonych w oparciu o ustawe prawo zamowien
publicznych

wsparcie PES/PS w procesie budowania powigzan kooperacyjnych, negocjacji z klientami,
partnerami, dostawcami, i personelem,

Wzmacnianie potencjalu kadrowego, finansowego i innowacyjnego PES i PS oraz udzielanie
im wsparcia biznesowego

Planowane dzialania:

v
v

v
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okreslanie potrzeb klienta oraz jego oczekiwan w zakresie efektow udzielanego wsparcia,
pomoc w przygotowaniu planu dzialania dostosowanego do specyficznych potrzeb
klientow,

wdrazanie planu dziatania (szkolenia, doradztwo, wsparcie finansowe itd.),polegajacego na
organizowaniu i koordynowaniu wsparcia,

monitorowanie i ewaluacja wdrozenia planu dziatania,

opracowywanie $ciezek wsparcia rozwojowego oraz $ciezek reagowania na sytuacje
kryzysowe, w tym w zakresie restrukturyzacji,

identyfikacja potrzeb na wniosek PES/PS,

wsparcie w poszukiwaniu i w wdrazaniu innowacji

informowanie o dostgpnych instrumentach finansowych, w tym instrumentach zwrotnych
oraz pomoc w ubieganiu si¢ o nie,

aktywne wspieranie wspolpracy pomigdzy PES/PS (spotkania branzowe, sieci, klastry itp.)
wspieranie PS w ubieganiu si¢ o certyfikaty i znaki jako$ci

Powyzsze dzialania OWES bedzie realizowal w oparciu o doradztwo biznesowe i branzowe,
szkolenia, szkolenia specjalistyczne, zawodowe i branzowe w tym z wykorzystaniem oferty
zawartej w Bazie Ustug Rozwojowych, mentoring, coaching

OWES bedzie prowadzil biezacy monitoring PS, w tym w szczeg6lnosci podmiotéw ktéorym
udzielono wsparcia finansowego.

Planowane rodzaje aktywnosci Termin
Lp.
1. Wsparcie informacyjne 1X.2023 — 1X.2025
2. Wsparcie animacyjne 1X.2023 — 1X.2025
3. Wsparcie w zakresie tworzenia PES i PS 1X.2023 —1X.2025
4. Wsparcie w zakresie finansowania tworzonych miejsc pracy VI1.2024 - 1X..2025
w PS
5. Wsparcie w dziataniach reintegracyjnych 1V.2024 — 1X.2025
6. Wsparcie PES i PS w postepowaniach o udzielenie IV.2024 - 1X.2025
zamowien publicznych
7. Wsparcie w zakresie wzmacniania potencjatu kadrowego, 1V.2024 - 1X.2025
finansowego 1 innowacyjnego PES 1 PS 1 wsparcie
biznesowe
I1I. KONCEPCJA PROMOWANIA ROZWOJU PRZEDSIEBIORSTW W
KLUCZOWYCH SFERACH ROZOWJOWYCH, ZGODNIE Z KPRES
1. Dzialania na rzecz zrownowazonego rozwoju wspierane beda m.in. poprzez:
a) wspieranie PES promujacych system edukacji ekologicznej obywateli, w tym w odniesieniu

do prawa do informacji o stanie srodowiska i zagrozeniach, jak rowniez edukacji zwiazanej




b)

b)

b)

d)

d)

z dzialaniami kryzysowymi,

wspieranie przedsiebiorstw spolecznych dzialajacych w zakresie selektywnego zbierania
odpadoéw, recyklingu i innych ustug zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku w
gminach, w zakresie melioracji wodnych oraz ustug lesnych, a takze dziatajacych w
obszarze odnawialnych zrodet energii,

poszukiwanie mozliwos$ci wspierania projektow w zakresie rolnictwa spotecznego
(rolnictwa zaangazowanego spotecznie) obejmujacych dziatania w zakresie reintegracji
spotecznej oraz rehabilitacji spotecznej i zawodowej 1 umozliwiajacych osobom w trudne;j
sytuacji ponowne wejscie w kontakt z dziatalnoscia produkcyjng i natura, przyczyniajacych
si¢ do lepszego samopoczucia tych osdb, poprawy ich stanu zdrowia i wiaczenia
spolecznego

Dziatania na rzecz rozwoju spolecznosci lokalnej, tozsamosci i edukacji kulturowej
wspierane beda m.in. poprzez:

priorytetowe traktowanie projektow tworzacych miejsca pracy w przedsigbiorstwach
spotecznych w obszarze turystyki spotecznej, budownictwa spotecznego, najmu
spotecznego,

wspieranie podmiotow ekonomii spotecznej w poszukiwaniu zrodet finansowania na
realizacje lokalnych projektow kulturalnych tgczacych tworzenie trwatych miejsc pracy z
animacja spoteczna wykorzystujacych lokalny potencjal kulturowy.

Wspieranie dzialan na rzecz solidarno$ci pokolen, realizowane bgdzie m.in. poprzez:

wspieranie zaktadania i prowadzenia przedsigbiorstw spotecznych przez pracownikow w
wieku przedemerytalnym jako narzedzie przedtuzania aktywnosci zawodowej oraz
wspieranie zatrudnienia pracownikow po 50. roku zycia, wykorzystujacego ich
doswiadczenie i kompetencje zawodowe,

wykorzystanie przedsigbiorczosci spotecznej w procesach outplacementu i adaptacji
zawodowej oraz wspieranie tworzenia przedsicbiorstw spotecznych w zwigzku z procesami
restrukturyzacyjnymi, w szczegolnosci dla pracownikow 50+

rozwoj PS 1 PES wspierajacych polityke rodzinng (ztobki, kluby dziecigce i dzienni
opiekunowie, punkty przedszkolne, $wietlice 1 szkoly, wypoczynek letni i zimowy, opieka

nad osobami zaleznymi, placowki wsparcia dziennego) — nie tylko jako podmiotow o
charakterze opiekunczym i edukacyjnym, ale rowniez integrujacych spotecznosé lokalna,

wspieranie projektow przedsigbiorstw spotecznych i podmiotow ekonomii spoteczne;
adresujacych swoje dziatania gospodarcze do starszych konsumentow, realizujacych ich
oczekiwania 1 potrzeby w zakresie m.in. ushug spotecznych, edukacyjnych i organizacji
czasu wolnego, turystyki mtodziezowej i senioralnej, a takze wspierajacych ich w
utrzymaniu aktywnosci spotecznej i zawodowej oraz dobrego, stanu zdrowia (tworzenie
warunkow do rozwoju tzw. srebrnej gospodarki).

Wspieranie rozwoju uslug aktywnej integracji, bedzie realizowane m.in. poprzez:

Zwigkszanie widoczno$ci koniecznosci tworzenia nowych podmiotéw aktywnej integracji.
Wsparcie doradcze dla podmiotow planujacych utworzy¢ podmiot reintegracyjny.
Wzmacnianie przedsigbiorstw spotecznych jako formy zatrudnienia dla 0sob wychodzacych
z Zaktadow Aktywnosci Zawodowej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Centrow Integracji
Spotecznej, a takze placéwek opiekunczo-wychowawczych i ewentualnie innych instytucji
lub form pieczy zastepcze;.

Wspieranie zatrudnienia osob wychodzacych z Zaktadow Aktywnosci Zawodowe;j,
Warsztatow Terapii Zajgciowej, Centrow Integracji Spotecznej, a takze placowek




opiekunczo — wychowawczych i ewentualnie innych instytucji lub form pieczy zastepcze;.

OWES w subregionie stupskim bedzie premiowal w dostepie do wsparcia finansowego oraz
merytorycznego podmioty tworzace miejsca pracy w wyzej wymienionych kluczowych sferach

rozwojowych.

d) STRATEGIA FINANSOWA DZIALALNOSCI

Zaktada sig, ze realizacja zadan ujetych w dziatalnosci OWES w zakresie wktadu wlasnego bedzie

finansowana gtéwnie z ponizszych zrédet:

a) publicznych: fundusze unijne, Srodki budzetu panstwa, srodki budzetowe jednostek

samorzadu terytorialnego — samorzaddéw powiatowych, gminnych,

b) niepublicznych — pochodzacych z sektora ES i biznesu,

¢) PFRON- Stowarzyszenie zatrudnia pracownikow z niepetnosprawnos$ciami korzystajac z

srodkow PFRON,

Planowane efekty dzialania oSrodka wsparcia ekonomii spolecznej, w szczegolnosci:

Liczba powstalych grup inicjatywnych:
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Liczba powstalych przedsiebiorstw spolecznych i podmiotow
ekonomii spolecznej:

Liczba powstalych miejsc pracy w przedsiebiorstwach
spolecznych
i podmiotach ekonomii spolecznej:
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Liczba powstalych partnerstw lokalnych:

Liczba postepowan o udzielenie zamowienia publicznego, w
ktorych osrodek wsparcia ekonomii spotecznej bedzie wspieral
przedsiebiorstwa spoleczne i podmioty ekonomii spolecznej:




Inne planowane efekty dziatania o§rodka wsparcia ekonomii spoteczne;j:

Cel Wskaznik Warto§¢ Warto$¢ Pomiar
wskaznika | wskaznika
2024 2025
Rozwj Liczba 2 2 Umowy o prace
sektora ES animatorow animatorow
Liczba 1 1 List
projektow intencyjny/umowa
wspolnych GI partnerska
Wzmocnienie | Liczba os. 10 10 Lista obecnosci,
potencjatu biorgcych umowa na
ES udziat w $wiadczenie ustug
kursach/szkol szkoleniowych
zawod.
Liczba miejsc 20 20 Umowa na
pracy udzielenie dotacji
utworzonych w
PS
Liczba 20 20 Indywidualne
indywidualnyc plany reintegracji
h planow

reintegracji




